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Resumen:

El estudio examina brechas de género en el acceso a
fondos de investigacion en Uruguay a partir de la cons-
truccion de un banco integrado que vincula fuentes
administrativas y bibliograficas. Mediante un enfoque
longitudinal, se analizan las trayectorias de financia-
miento, los patrones de acceso a recursos y sus efec-
tos en la productividad cientifica y en la formacion de
redes de colaboracion. Resultados preliminares mues-
tran una participacion ligeramente mayor de mujeres
entre quienes postulan a fondos, aunque con tasas de
aprobacion algo menores que las de proyectos lidera-
dos por varones o equipos mixtos. También se discu-
ten los desafios metodoldgicos asociados a la integra-
cién de grandes bases de datos para el estudio de las
brechas de género.
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1 INTRODUCCION

Las brechas de género en las trayectorias académicas constituyen un problema per-
sistente en los sistemas cientificos contemporaneos. A pesar del aumento sostenido
en la participacion de mujeres en la educacion superior y en la investigacién, las de-
sigualdades se mantienen en dimensiones centrales del desarrollo profesional, como
la progresion jerarquica, la productividad cientifica y el reconocimiento institucional.
Estas brechas no responden a un unico factor, sino a mecanismos acumulativos que
operan a lo largo del tiempo en las carreras. Entre ellos, el acceso a fondos competi-
tivos de investigacion aparece como un componente clave, tanto como posible origen

de desigualdades como mecanismo que amplifica diferencias preexistentes.

Basada en los resultados preliminares del proyecto Brechas de género en las trayec-
torias académicas en Uruguay: el rol del acceso a fondos de investigacion, esta pre-
sentacion tiene como objetivos: (1) exponer evidencia empirica sobre desigualdades
de género en el acceso a financiamiento competitivo y sus efectos en las carreras
académicas en Uruguay; (2) describir la construccion de la base longitudinal que sus-
tenta este analisis y (3) analizar las potencialidades y limitaciones del uso de grandes

bases de datos para el estudio de brechas de género en la ciencia.

Este estudio espera no solo aportar evidencia util para la politica de fomento a la
equidad en las carreras cientificas, sino también contribuir a reflexionar sobre las di-
ficultades técnicas y metodoldgicas que implica estudiar desigualdades de género a
partir de registros administrativos y bibliograficos. En particular, se plantean desafios
como la normalizacion de identidades, los sesgos de cobertura en bases bibliométri-
cas, las dificultades de vinculacion entre registros administrativos y datos publicos y
las limitaciones inherentes a las variables disponibles, en particular a los datos socio-

demograficos clave para comprender los roles de género. Analizar brechas de género
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a partir de grandes bases de datos implica, por tanto, interrogar simultaneamente el
fendmeno sustantivo de expresién de desigualdades en la ciencia y las condiciones

de produccién de evidencia sobre esas brechas.
2 ANTECEDENTES

El acceso a financiamiento competitivo emerge como una dimensién estratégica para
comprender la dinamica de las desigualdades académicas. La literatura internacional
muestra que la relacion entre género, financiamiento y trayectorias cientificas es com-
pleja y dinamica (Bellotti, et al, 2022; Cruz-Castro, 2021; Cruz-Castro; Sanz-Menén-
dez, 2020). En particular, se destaca su caracter bidireccional: obtener fondos puede
impulsar la productividad, la visibilidad, las oportunidades de colaboracién y la promo-
cion profesional, mientras que las trayectorias previas y la menor presencia femenina
en posiciones superiores pueden limitar las probabilidades de acceso a recursos, re-

produciendo desigualdades estructurales.

A nivel regional, si bien se constatan brechas de género en el acceso a recursos, los
resultados son mixtos. Algunos estudios no encuentran evidencia de discriminacion
directa (Aboal, Vairo, 2018), mientras que otros identifican desventajas sistematicas
para las mujeres. En Argentina, por ejemplo, se observa que las investigadoras tienen
menor probabilidad de obtener un primer financiamiento que sus colegas varones en
condiciones equivalentes y que, una vez obtenido, solo los varones muestran mayo-
res probabilidades de acceder nuevamente a fondos (Fiorentin et al., 2023). En Brasil,
los resultados sugieren que las brechas aparecen principalmente en programas que
evaluan la trayectoria de los investigadores, mientras que no se observan diferencias
cuando la evaluacién se centra en la calidad del proyecto (Pereda et al., 2022). Estos
antecedentes sugieren que en programas formalmente neutrales al género las evalua-
ciones —generalmente no ciegas— pueden inducir sesgos en la seleccion y contribuir

a la reproduccion de desigualdades en el financiamiento de la investigacion (Fiorentin
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et al., 2023; Aboal,Vairo, 2018; Ledn et al., 2017).

La literatura muestra que las redes de colaboracion cientifica no son neutrales, sino
que inciden en la productividad, la visibilidad y el acceso a reconocimiento académi-
co (Katz, Martin, 1997; Newman, 2001, 2004; Freeman, 1979; Burt, 2004). En este
marco, distintos estudios identifican diferencias de género en las practicas de colabo-
racion. Las mujeres tienden a ocupar posiciones menos centrales, integrar redes mas
reducidas o menos internacionalizadas y tener menor presencia en ciertas posiciones
de autoria, lo que puede afectar sus trayectorias académicas (Abbasi et al., 2011;
Abramo et al., 2013; Madlock-Brown, Eichmann, 2016; Xie, Shauman, 2005). La evi-
dencia global e iberoamericana confirma brechas persistentes en autoria, colaboraci-
on internacional e impacto, con variaciones por pais, disciplina y nivel de produccion
(Lariviére et al., 2013; Ricyt, 2018). Estudios recientes en América Latina también
muestran desigualdades en redes de coautoria y posiciones de autoria en campos
especificos (Gomes, Silva, 2025; Perdomo, 2023). Sin embargo, estas diferencias no
deben leerse como una desventaja lineal, ya que algunas investigaciones encuentran
que las mujeres pueden construir redes mas diversas y ocupar posiciones relevantes

de intermediacion (Diaz-Faes et al., 2020).

En Uruguay, si bien existe cada vez mas evidencia sobre la expresion de brechas de
género en las carreras académicas (Fernandez et al., 2024) no existen estudios siste-
maticos sobre la presencia y significancia de brechas de género en el acceso a fondos
de investigacion. Los datos publicados por las dos principales instituciones financia-
doras del pais —la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) y la Agencia
Nacional de Investigacion e Innovacién (ANIl)— muestran una alta postulacion de
mujeres y niveles de financiacion similares entre varones y mujeres, con variaciones
segun convocatorias y areas. Sin embargo, algunos estudios institucionales sugieren

dinamicas relevantes para analizar las trayectorias de financiamiento. Investigacio-
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nes basadas en datos de la CSIC evidencian un “efecto de disuasién”, por el cual los
rechazos desestimulan postulaciones futuras (Bianco, Gras, Sutz, 2007; Robaina y
Sutz, 2014), aunque este fendbmeno no ha sido examinado comparando varones y
mujeres. A su vez, un estudio reciente de ANII muestra que la acumulacion de apoyos
en un periodo de diez afos incide en la produccion académica: recibir al menos tres
apoyos se asocia con mayores publicaciones entre varones, pero no presenta efectos
significativos para las mujeres (Bukstein et al., 2023). Estos antecedentes refuerzan
la importancia de analizar no solo el éxito en la obtencién de fondos, sino también las

trayectorias de postulacion y financiamiento y sus efectos en las brechas de género.

El desafio metodolégico central para avanzar en esta agenda radica en la disponi-
bilidad y articulacién de datos. Los estudios sobre desigualdades en ciencia suelen
basarse en una unica fuente de informacion —por ejemplo, bases bibliométricas o
registros administrativos— lo que limita la posibilidad de reconstruir trayectorias com-
pletas. Para superar esa limitacion, se propone la construccion de un banco de datos
longitudinal a nivel individual que integra tres tipos de fuentes: informacién del curricu-
lo de investigadores, registros administrativos de postulaciones y financiamiento y da-

tos bibliométricos provenientes de bases internacionales de publicaciones cientificas.
3 DATOS Y METODOLOGIA

La base se construye a partir de tres fuentes principales. La primera fuente corres-
ponde a registros administrativos de programas concursables de investigacion de la
Agencia Nacional de Investigacién e Innovacion (ANII)" y la Comisién Sectorial de In-
vestigacion Cientifica (CSIC)? para el periodo 2013—-2024. Este conjunto incluye 7.928
proyectos y 4.567 coordinadores, con informacion detallada sobre caracteristicas del
proyecto (convocatoria, afio, duracion y montos), integrantes (identificacion, sexo, ins-

titucion y rol), clasificacion disciplinaria y resultados de evaluacion. La segunda fuente

' Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII): https://www.anii.org.uy
2 Comision Sectorial de Investigacién Cientifica (CSIC - Udelar): https://www.csic.edu.uy
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es la plataforma nacional de curriculos CVUy, que registra informaciéon longitudinal
sobre formacion, produccién académica, cargos y antecedentes cientificos. Para este
estudio se dispone de 16.416 curriculos, obtenidos mediante servicios web institucio-
nales. La vinculacion entre los registros administrativos de proyectos y los curriculos
se realiza mediante procedimientos de emparejamiento deterministico utilizando la
cédula de identidad, o el numero de pasaporte, como identificadores unicos de los/as

investigadores/as.

La tercera fuente corresponde a datos bibliométricos de publicaciones cientificas pro-
venientes de OpenAlex. La vinculacion entre registros curriculares y publicaciones se
realiza mediante procedimientos de normalizacion y emparejamiento basados princi-
palmente en el DOI de las publicaciones incluidas en los CVs, complementados con
heuristicas nominales para la identificacion de autores. El sexo de los autores se asig-
na mediante herramientas automatizadas de inferencia onomastica. Cabe destacar
que actualmente se estan implementando los primeros algoritmos de vinculacion entre
curriculos y publicaciones en OpenAlex. Se realizé un experimento piloto sobre una
muestra de 50 curriculos de CVUy correspondientes a investigadores clasificados en
el nivel superior del Sistema Nacional de Investigadores. El emparejamiento combiné
un cruce por DOI y una heuristica nominal en dos etapas para identificar el Author ID
en OpenAlex y recuperar la produccion completa asociada. El procedimiento permitié
identificar automaticamente 48 investigadores (96%), recuperando 6.345 publicacio-
nes. Las principales limitaciones se vinculan con la ausencia de DOI en algunos CVUy
y con el trade-off entre precision y cobertura de la heuristica utilizada. Actualmente, el
procedimiento esta siendo escalado a mas de 4.000 CVUy de investigadores postu-
lantes a proyectos entre 2013 y 2024, lo que permitira evaluar su robustez y posibles

Sesgos en un universo mas amplio.

La integracion de estas fuentes permite construir un panel individual de investigado-
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res, combinando informacion sobre proyectos financiados, trayectorias académicas y
produccion cientifica, o que habilita el analisis conjunto de procesos de financiamien-

to, desempefio académico y patrones de colaboracion cientifica.
4 RESULTADOS PRELIMINARES

Los resultados preliminares de las bases de postulaciones a proyectos?® indican que
los proyectos liderados por mujeres presentan una participacion ligeramente mayor
entre los postulantes a financiamiento durante todo el periodo, lo que sugiere un nivel
relativamente alto de presencia femenina en las instancias competitivas de investiga-
cion (Grafica 1). No obstante, esta participacion se distribuye de manera diferencia-
da entre areas disciplinarias, evidenciando patrones de especializacion asociados al
geénero: las mujeres muestran una mayor presencia relativa en areas vinculadas a la
salud, mientras que los varones concentran una mayor proporcion de postulaciones
en areas tecnoldgicas. En términos de obtencién de financiamiento, se observan ta-
sas de aprobacioén ligeramente inferiores para los proyectos liderados exclusivamente
por mujeres en comparacion con aquellos liderados por varones o por equipos mixtos
(varones y mujeres). Estas diferencias son moderadas en magnitud pero estadistica-
mente significativas, lo que constata la existencia de brechas en el acceso al financia-

miento (Tabla 1).

3 El analisis preliminar se realiza para tres programas de financiamiento —Fondo Clemente Estable,
Fondo Maria Vifias (M1y M2)y Proyectos I+D— con un total de 6.500 proyectos, excluyendo en esta

etapa los proyectos de Iniciacion a la Investigacion, dado que por sus caracteristicas no resultan
comparables con los demas instrumentos.
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Grafico 1: Proporcion de postulaciones segun sexo y periodo.
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Fuente: Elaboracion propia en base a registros ANIl y CSIC.

Tabla 1: Proyectos aprobados segun sexo

SEXO DEL
RESPONSABLE

NO APROBADO APROBADO % APROBADO

23 250 73 323

o | ase [ oo feso | 22

Fuente: Elaboracion propia en base a registros ANIl y CSIC.

A partir de la integracion de distintas fuentes de datos, se avanza hacia un analisis
mas detallado de los posibles mecanismos que podrian explicar estas diferencias. En
una primera fase se exploran posibles sesgos en los procesos de evaluacion, anali-
zando la relacion entre los resultados de financiamiento, las calificaciones obtenidas,

el sexo de las personas evaluadoras y la composicion de los comités. En una segun-
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da fase se examinan los efectos del acceso al financiamiento sobre las trayectorias
académicas, evaluando su asociacion con postulaciones posteriores a fondos, los
productos cientificos declarados en los curriculos y las publicaciones registradas en
bases bibliograficas. Este enfoque permite analizar tanto los procesos de asignaci-
on de recursos como sus posibles efectos acumulativos en la produccion cientifica
de varones y mujeres, generando evidencia para comprender mejor los mecanismos

asociados a las brechas de género y aportar insumos para politicas mas equitativas.
5 CONCLUSIONES

Los resultados preliminares muestran que el acceso a fondos de investigacion en Uru-
guay presenta brechas de género moderadas, pero estadisticamente significativas,
aun en un contexto de alta participacion femenina en las postulaciones. Las diferen-
cias observadas no parecen explicarse unicamente por la presencia de mujeres en
las convocatorias, sino por procesos mas amplios vinculados a la distribucion disci-
plinaria, las dinamicas de evaluacion, la acumulacion previa de apoyos y los efectos
posteriores del financiamiento sobre la productividad y las redes de colaboracion. En
este sentido, el estudio refuerza la necesidad de analizar el financiamiento competitivo
como una trayectoria y no solo como un resultado final de aprobacion o rechazo. La
construccion de una base longitudinal integrada, que articula registros administrati-
vos, CVUy y datos bibliométricos, permite avanzar en esa direccion, aunque también
evidencia desafios relevantes asociados a la vinculacion de fuentes, la calidad de los
identificadores, la cobertura de las bases bibliograficas y la disponibilidad de variables
sociodemograficas. En conjunto, la evidencia producida aporta insumos para revisar
los mecanismos de evaluacion y seguimiento de los instrumentos de 1+D desde una
perspectiva de género, y muestra la importancia de fortalecer sistemas de informacion

capaces de captar desigualdades acumulativas en las carreras cientificas.
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